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	Prosesin Amacı
Ulusal ve uluslararası ilişkilerinin ikili anlaşma, program ve projeler çerçevesinde başlatılmasına zemin hazırlamak, bu ilişkileri başlatmak, yürütmek ve geliştirmek.
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	Prosesin Hedefleri (ileri gitmek ve aksiyon)
1. Değişim Programlarıyla gelen giden öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel sayısını bir önceki yıla oranla %10 arttırmak.
2. Ulusal ve Uluslararası Anlaşma sayısını bir önceki yıla oranla %10 arttırmak.
3. Tam zamanlı yabancı öğrenci sayısını %10 arttırmak.

	No
	Performans Göstergeleri (Mevcut Durum)
	Baş. Değeri (2024)
	2025 Hedefi
	İzleme
Periyodu

	1. 
	Değişim Programlarından yararlanarak giden öğrenci sayısı
	51
	52
	1 yıl

	2. 
	Değişim Programlarından yararlanarak gelen öğrenci sayısı
	11
	12
	1 yıl

	3. 
	Uluslararası personel değişim programları ile gelen akademik/idari personel sayısı
	15
	17
	1 yıl

	4. 
	Uluslararası personel değişim programları ile giden akademik/idari personel sayısı
	19
	21
	1 yıl

	5. 
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
	231
	580
	1 yıl

	6. 
	Yapılan anlaşma sayısı
	12
	12
	1 yıl

	Prosesin SWOT Analizi 
Güçlü Yönler
· İkili anlaşma sayılarının diğer üniversitelere oranla fazla olması
· Üniversitenin yurt, ulaşım ve kampüs içi olanaklarının ve yaşam alanlarının benzer üniversitelere görece daha iyi olması
· Genç dinamik ve uzun yıllar konusunda deneyimli ekip

Zayıf Yönler
· Bütçe kısıtı, Personel sayısının az olması, Tanıtım olanaklarının az olması
Fırsatlar
· TL ile belirlenmiş olan eğitim ücretlerinin ve Türk Liranın değer kaybetmesiyle yabancı öğrenciler için cazip eğitim maliyetlerinin oluşması
Tehditler
· Ülke içerisinde artan üniversite sayısına bağlı olarak rakip üniversitelerin eğitim ücretlerini düşürmeye başlaması
· Üniversiteler arası rekabetin artması
· Ülkenin ekonomik koşulları
· Pandemi koşulları
· Ülkenin jeopolitik durumu nedeniyle içinde bulunduğu güvenlik zaafları ve sosyokültürel durum






	Proses Girdileri
· 2021-2027 ERASMUS Beyannamesi, 
· Değişim Programlarıyla gelen giden öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel sayısı, 
· Ulusal ve Uluslararası Anlaşmalar, 
· Ulusal ve Uluslararası Projeler, AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Ulusal Ajans) tarafından ERASMUS Hareketliliği için verilen hibe, 
· Yüksek Öğretim Kurumunun, Yurtdışından Yabancı Uyruklu Öğrenci Alımına İlişkin Esaslar doğrultusunda Üniversitenin kabul ettiği tam zamanlı yabancı öğrenciler.

	Proses Faaliyetleri
· Üniversitenin ihtiyaçları ve potansiyeli dikkate alınarak yurtdışındaki üniversiteler ile öğrenci ve öğretim elemanı değişimi, ortak program, proje, araştırma ve toplantı gibi aktiviteleri gerçekleştirmek üzere işbirliği kurar, geliştirir ve sürdürür.
· Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının koordine ettiği başta ERASMUS olmak üzere tüm program ve projeleri Üniversite adına koordine eder.
· Ulusal veya uluslararası projeler konusunda bilgi akışını koordine eder ve üniversitedeki öğretim elemanlarının proje üretmesine ve/veya ilgili uluslararası projelerde yer almasına yardımcı olur, gerektiğinde bu projeleri bizzat yürütür.
· Uluslararası proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri fırsatları üniversitedeki öğrenci ve öğretim elemanlarına duyurmak amacıyla tanıtım toplantıları düzenler, tanıtıcı bildiriler dağıtır, web sayfasından duyurur, ilanlar asar ve/veya e-posta gönderir.
· Uluslararasılaşma kapsamında akreditasyon çalışmaları yürütür. Avrupa Yükseköğretim Alanına Katılma Çalışmaları (Bologna süreci) çerçevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) için gerekli çalışmaları sürdürerek Üniversitenin AKTS Etiketi (ECTS Label) ve DE Etiketi (DS Label) almasını ve AB'de tanınır bir üniversite olmasını sağlamak amacıyla gerekli çalışmaları yürütür.
· AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Ulusal Ajans) veya Avrupa Komisyonu tarafından ERASMUS Hareketliliği için Üniversiteye hibe edilen azami ödeneğin ayrılmasını sağlar ve ödeme ve harcamaların planlamasını yapar.
· Ulusal ve uluslararası eğitim ve tanıtımla ilgili fuar, kongre vb. etkinlikleri planlar, düzenlenmesine yardımcı olur, takip eder ve RP 001 Rektörlüğe sunulur.
· Uluslararası protokol yazışmalarını Üniversite adına yürütür ve yurtdışı ziyaretlerini düzenler.
· Avrupa Birliği Eğitim Programları ve Üniversite kaynaklarından yararlanarak yurtdışı eğitim ve araştırma programlarına katılacak öğretim elemanlarına yardımcı olmak için gerekli düzenlemeleri yapar ve yürütülmesini sağlar.
· Tam zamanlı Yabancı Öğrenci İşlemlerinin Yükseköğretim Kurumu Kriterleri doğrultusunda yapılmasını sağlar.
· Üniversitede yapılacak uluslararası etkinliklere yönelik programların hazırlanmasına destek olur, yapılacak gönüllü eğitimi faaliyetlerine katkıda bulunur ve gerçekleşme sürecinde üniversitenin ev sahipliğini en iyi şekilde yerine getirmesi için gerekli görülen çalışmaları yapar.


	Proses Çıktıları
· Değişim Programlarıyla gelen giden öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel sayısı, tam zamanlı yabancı öğrenci sayısı
· Ulusal ve Uluslararası Anlaşmalar

	Kaynaklar
· İnsan Kaynağı
· Çalışma ortamı
· Ofis ekipmanı
· İnternet



	Dokümanlar
DŞ-009 Ek Hibe Sözleşmesi
DŞ-010 KA103 İlk Ara Rapor Formu 
DŞ-011 KA103 İkinci Ara Rapor Formu
DŞ-012 ERASMUS Hareketliliği El Kitabı
DŞ-013 ERASMUS Inter Institutional Agreement
DŞ-014 ERASMUS Learning Agreement for Studies
DŞ-015 ERASMUS Learning Agreement for Traineeships
DŞ-016 ERASMUS Öğrenci Öğrenim Staj Hibe Sözleşmesi
DŞ-017 ERASMUS Personel Ders Verme Eğitim Alma Hibe Sözleşmesi
DŞ-018 ERASMUS Staff Mobility Agreement-Teaching
DŞ-019 ERASMUS Staff Mobility Agreement Training
DŞ-020 ERASMUS Öğrenci Beyannamesi
DŞ-036 Yabancılar Şube Müdürlüğü Resmi Sitesi https://e-ikamet.goc.gov.tr/
DŞ-037 Yükseköğretim Kurumu Resmi Sitesi http://www.yok.gov.tr/web/guest/yurt-disindan-kabul-edilecek-ogrenci-kontenjanlari
DŞ-038 Yükseköğretim Bilgi Sistemi https://yoksis.yok.gov.tr/
DŞ-039 Yüksek Öğretim Kurumu Farabi Resmî Web Sitesi http://www.yok.gov.tr/web/farabi/farabi-degisim- programi
DŞ-040 ERASMUS+ Programı Türkiye Ulusal Ajansı Resmî Web Sitesi http://www. ua.gov.tr/programlar/mobility-tool-
DŞ-041 Türkiye Ulusal Ajansı Elektronik Proje Yönetimi https://turna.ua.gov.tr/turna/Giris.jsp
DŞ-075 KIMO ERASMUS+ K 103 Programı Öğrenci-Personel Hareketliliği Başvuru Sistemi
DŞ-076 ERASMUS+ OLS Online Linguistic Support
PL-003 Uluslararası Ofis Eğitim Öğretim Faaliyet Planı
AN-004 Uluslararası Ofis Memnuniyet Anketi
YÖ-003 Ön lisans ve Lisans Programları Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Yönergesi
RA-311 Uluslararası Ofis Prosesi Risk Analizi
	Kayıt Ortamı
· Elektronik ortam
· Ofis Arşivi
· EBYS Sistemi
· Mübis Sistemi
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